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DECLARACION INSTITUCIONAL R-01.01

La Constitucién Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los fundamentos del orden politico
y de la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a la no discriminacion, a la igualdad de trato, al libre
desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica.

Por tanto, toda la plantilla de la TROYANO INGENIERIA Y ESTRUCTURAS, S.L.P tiene derecho a que se respete su
dignidad, asi como la obligaciéon de tratar a las personas con las cuales se relacionan por motivos laborales (clientela,
proveeduria, etc.) con respeto.

De acuerdo con estos principios TROYANO INGENIERIA Y ESTRUCTURAS, S.L.P declara que el acoso sexual y/o el
acoso por razdon de sexo no seran permitidos ni tolerados bajo ninglin concepto. No deben ser ignorados, y seran
sancionados con contundencia.

Para conseguir este propdsito:

TROYANO INGENIERIA'YY ESTRUCTURAS, S.L.P pide que cada una de las personas de la organizacién, y especialmente
aquellas con autoridad sobre otras, asuman sus responsabilidades:

=  Evitando acciones, comportamientos o actitudes de naturaleza sexual, con connotaciones sexuales, o
motivadas por razén del sexo de una persona, que son o puedan resultar ofensivas, humillantes,
degradantes, molestas, hostiles o intimidatorias para alguien.

= Actuando de forma adecuada y solidaria ante estos comportamientos o situaciones, de acuerdo con
las orientaciones que establece el procedimiento interno de la empresa “Prevencidn y actuacion en
caso de acoso sexual y/o por razéon de sexo y acoso por razén de orientacion sexual, identidad de
género y/o expresién”: no ignorandolos, no tolerandolos, no dejando que se repitan o se agraven,
poniéndolos en conocimiento y pidiendo apoyo a las personas adecuadas, prestando apoyo a aquellas
personas que los puedan estar sufriendo.

TROYANO INGENIERIA'Y ESTRUCTURAS, S.L.P se compromete a:

= Difundir el procedimiento interno y facilitar oportunidades de informacién y formacién para toda la
plantilla y, en especial, para el equipo directivo para contribuir a crear una mayor consciencia sobre
este temay el conocimiento de los derechos, obligaciones y responsabilidades de cada persona.

= Prestar apoyo y asistencia especifica a las personas que puedan estar padeciendo estas situaciones,
nombrando a una persona/una relacién de personas con la formacion y aptitudes necesarias para esta
funcién (Agentes de Igualdad).

= Garantizar que todas las quejas y denuncias se trataran rigurosamente y se tramitaran de forma justa,
rdpida y con confidencialidad.

=  Garantizar que no se admitirdn represalias contra la persona acosada que presente una queja o
denuncia interna o contra las personas que participen de alguna manera en el proceso de resolucién.

El procedimiento que acompafia esta Declaracién concreta estos compromisos y sera revisado periédicamente.

En Valéncia a 24 de abril de 2024
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